Novellierung der Arbeitsstattenverordnung — 12.August 2004

Die neu strukturierte Arbeitsstattenverordnung I6st die Arbeitsstattenverordnung vom 20.
Marz 1975 (BGB!. | S. 729), zuletzt gedndert durch Artikel 7 der Verordnung vom 27.
September 2002 (BGB!. | S. 3777), ab. Ziel ist die Modernisierung des Arbeitsstattenrechts
entsprechend der Konzeption des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) von 1996. Diese
Konzeption folgt der Regelungssystematik der europaischen Arbeitsschutzrichtlinien, nach
der Schutzziele und allgemein gehaltene Anforderungen, aber keine detaillierten
Verhaltensvorgaben festgesetzt werden. Durch flexible Grundvorschriften soll den Betrieben
Spielraum fur an ihre Situation angepasste ArbeitsschutzmalRnahmen gegeben werden.

Die hierzu notwendigen Anderungen machten es erforderlich, die geltende
Arbeitsstattenverordnung in wesentlichen Teilen neu zu strukturieren.

Um die Anwendung der Arbeitsstattenverordnung in der Praxis zu erleichtern, sollen den
Arbeitgebern und den vollziehenden Behdrden Regeln an die Hand gegeben werden, denen
zu entnehmen sein wird, wie den in der Verordnung niedergelegten Anforderungen konkret
entsprochen werden kann. Diese prazisierenden branchen- und tatigkeitsbezogenen
technischen Regeln werden - soweit erforderlich - auRerhalb der Verordnung erstellt. Diese
Aufgabe wurde einem "Ausschuss fur Arbeitsstatten" Gbertragen, dem Vertreter aller
betroffenen Fachkreise und die Sozialpartner angehoren.

Die folgende Auflistung informiert Gber die wesentlichen Neuregelungen der reformierten
Arbeitsstattenverordnung:

Behinderte

Beschaftigt ein Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, muss er die besonderen Belange
dieser Arbeitnehmer bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und des gesamten
Arbeitsumfeldes berlcksichtigen. Das gilt insbesondere fiir die barrierefreie Gestaltung der
jeweiligen Arbeitsplatze sowie der dazugehdrigen Verkehrs- und Fluchtwege.

Kleinbetriebe

Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen Antrag eines Unternehmens Ausnahmen von
der neuen Verordnung zulassen, wenn die Durchfiihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer
unverhaltnismafRigen Harte fuhren wurde und die Abweichung mit dem Schutz der
Beschaftigten vereinbar ist. Bei der Beurteilung sind die Belange kleinerer Betriebe
besonders zu berucksichtigen.

Sanitarraume

Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdume sind flir Frauen und Manner getrennt einzurichten
oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdéglichen. Im Gegensatz zur alten Vorschrift
mussen jetzt nicht mehr getrennte Toilettenrdume vorhanden sein, sondern es genuigt die
Moglichkeit der getrennten Nutzung. Neu ist jedoch, dass die Wasch- und Umkleideraume
sichtgeschutzt eingerichtet werden mussen.

Gebaude und Anlagen

Die Gebaude fur Arbeitsstatten missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion
und Festigkeit aufweisen. Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstatte mit Energie dienen,
muissen so betrieben werden, dass die Beschétftigten vor Unfallgefahren geschitzt sind und
von den Anlagen keine Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht. Die Arbeitsstatten missen
unter Berucksichtigung der Art des Betriebs und der kdrperlichen Tatigkeit der Mitarbeiter
eine ausreichende Dammung gegen Warme und Kalte sowie eine ausreichende Isolierung
gegen Feuchtigkeit aufweisen.

Fenster, Tiiren und Tore

Durchsichtige und lichtdurchlassige Wande in der Nahe von Arbeitsplatzen mussen deutlich
gekennzeichnet sein, bei durchsichtigen Turen ist die Kennzeichnung in Augenhdhe
anzubringen. Fenster und Oberlichter missen so eingebaut sein, dass sie sich ohne
Gefahrdung reinigen lassen. Um Gefahren fir die Beschaftigten durch kraftbetatigte Tiren



und Tore zu vermeiden, missen diese mit selbsttatig wirkenden Sicherungen ausgestattet
sein.

Fluchtwege

Die Fluchtwege und Notausgange mussen dauerhaft gekennzeichnet sein und auf méglichst
kurzem Weg ins Freie oder in einen gesicherten Bereich fihren. Anzahl, Anordnung und
Abmessung richten sich nach den Abmessungen der Arbeitsstatte sowie den maximal
anwesenden Personen.

Liftung

In den geschlossenen Raumen eines Betriebsgebaudes muss unter Berlcksichtigung der
Arbeitsverfahren, der korperlichen Beanspruchung der anwesenden Mitarbeiter sowie der
Anzahl der Beschéftigten ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.
Ist eine raumlufttechnische Anlage erforderlich, muss diese jederzeit funktionsfahig sein. Um
Gesundheitsgefahren zu vermeiden, sind die Beschaftigten vor stérendem Luftzug zu
schitzen.

Unterkiinfte

Entsprechend der Belegungszahl missen alle Unterklinfte flr die Mitarbeiter mit einem
Wohn- und Schlafbereich, einem Essensbereich sowie sanitdren Anlagen ausgestattet sein.
Gibt es mannliche und weibliche Beschaftigte, ist dies bei der Zuteilung der Raume
unbedingt zu berucksichtigen.

Die ,CHV 4 - Verordnung Uber Arbeitsstatten" kdnnen Sie komplett im BIV-Mitgliederbereich,
unter www.biv-steinmetz.de - BIV-Serviceangebot - Technische Beratung, abrufen. BA
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